
 

 

FORMATO ACTA DE REUNIÓN CON TALENTO HUMANO 

DEPARTAMENTO 
PUTUMATO 

MUNICIPIO 
SAN MIGUEL 

FECHA  2 octubre de 2025 HORA 09:00 AM  

TEMA Capacitación SIGE  

OBJETIVO 

 
Orientar la estructuración de la contratación del ICBF (adquisición de 
obras, bienes y servicios) en el marco de los cuatro ejes del Sistema 
Integrado de Gestión – SIGE (Calidad Ambiental, Seguridad y Salud 
en el Trabajo y Seguridad de la Información), a los programas de 
inducción y re inducción, que buscan integrar al empleado a la cultura 
organizacional y actualizarlo en los cambios que se presenten en la 
fundación. 

 

Agenda: 
 
ORDEN DEL DIA 
 

1. Saludo. 
1. 2. Desarrollo de la temática. 

 
DESARROLLO 

Teniendo en cuenta las necesidades y expectativas de los beneficiarios del Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar y con el fin de establecer los criterios para la prestación 
del servicio de los operadores y/o contratistas y talento humano de las estrategias y 
programas misionales, se socializa la implementación del Sistema Integrado de Gestión 
de acuerdo con las obligaciones contractuales, lineamientos técnicos, manuales operativos 
y requisitos legales. 

 
Por lo anterior deberá tenerse en cuenta para la estructuración y gestión de todos los 
procesos de contratación que se adelanten en la entidad, por lo cual a continuación se 
socializa las generalidades y obligaciones contractuales SIGE. 

MAPA DE PROCESOS ICBF 
 
Esta imagen describe a puntualidad todos los procesos que implementa ICBF donde le 
talento humano puede consultar a través de la página web las guías, manuales, formatos 
entre otros según los manuales operativos de cada modalidad. 

 
Los procesos son: 

 Estratégico 
 Apoyo 
 Misional 



 

 

 Evaluación 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MISIÓN Y VISIÓN ICBF 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Se socializa las políticas del sistema integrado de gestión 
de calidad de ICBF las cuales se nombran a continuación: 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A continuación, se socializa las obligaciones de los cuatro ejes. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Compromisos: 
 
 

 El talento humano debe enfocarse en marco de los cuatro ejes del Sistema Integrado 
de Gestión – SIGE. 

 

 

 

 



 

 

REGISTRO FOTOGRAFICO 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

PERSONAL ENCARGADO DE LA REUNION 

NOMBRES Y APELLIDOS 

QUIEN BRINDA 

CAPACITACION 

CARGO 

 

FIRMA 

Ingrid Dayan Tovar Romo Profesional 

SIGE               

Natalia Díaz Rúales 

 

Agente 

educativo   

 

 



 

 

FORMATO ACTA DE REUNIÓN CON TALENTO HUMANO 

DEPARTAMENTO 
PUTUMATO 

MUNICIPIO 
SAN MIGUEL 

FECHA 

OBJETIVO 

 
Orientar la estructuración de la contratación del ICBF (adquisición de 
obras, bienes y servicios) en el marco de los cuatro ejes del Sistema 
Integrado de Gestión – SIGE (Calidad Ambiental, Seguridad y Salud 
en el Trabajo y Seguridad de la Información), a los programas de 
inducción y re inducción, que buscan integrar al empleado a la cultura 
organizacional y actualizarlo en los cambios que se presenten en la 
fundación. 

 

Agenda: 
 
ORDEN DEL DIA 
 

1. Saludo. 
1. 2. Desarrollo de la temática. 

 
DESARROLLO 

Teniendo en cuenta las necesidades y expectativas de los beneficiarios del Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar y con el fin de establecer los criterios para la prestación 
del servicio de los operadores y/o contratistas y talento humano de las estrategias y 
programas misionales, se socializa la implementación del Sistema Integrado de Gestión 
de acuerdo con las obligaciones contractuales, lineamientos técnicos, manuales operativos 
y requisitos legales. 

 
Por lo anterior deberá tenerse en cuenta para la estructuración y gestión de todos los 
procesos de contratación que se adelanten en la entidad, por lo cual a continuación se 
socializa las generalidades y obligaciones contractuales SIGE. 

MAPA DE PROCESOS ICBF 
 
Esta imagen describe a puntualidad todos los procesos que implementa ICBF donde le 
talento humano puede consultar a través de la página web las guías, manuales, formatos 
entre otros según los manuales operativos de cada modalidad. 

 
Los procesos son: 

 Estratégico 
 Apoyo 
 Misional 
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 Se socializa las políticas del sistema integrado de gestión 
de calidad de ICBF las cuales se nombran a continuación: 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A continuación, se socializa las obligaciones de los cuatro ejes. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Compromisos: 
 
 

 El talento humano debe enfocarse en marco de los cuatro ejes del Sistema Integrado 
de Gestión – SIGE. 

 

 

 

 



 

 

REGISTRO FOTOGRAFICO 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

PERSONAL ENCARGADO DE LA REUNION 

NOMBRES Y APELLIDOS 

QUIEN BRINDA 

CAPACITACION 

CARGO 

 

FIRMA 

Ingrid Dayan Tovar Romo Profesional 

SIGE  

             

Ingrid Luviana Alomia 
Gómez 

Apoyo 
psicosocial
   

 

 



 

 

FORMATO ACTA DE REUNIÓN CON TALENTO HUMANO 

DEPARTAMENTO 
PUTUMATO 

MUNICIPIO 
SAN MIGUEL 

FECHA  6 octubre de 2025 HORA 3:00 PM  

TEMA Capacitación SIGE  

OBJETIVO 

 
Orientar la estructuración de la contratación del ICBF (adquisición de 
obras, bienes y servicios) en el marco de los cuatro ejes del Sistema 
Integrado de Gestión – SIGE (Calidad Ambiental, Seguridad y Salud 
en el Trabajo y Seguridad de la Información), a los programas de 
inducción y re inducción, que buscan integrar al empleado a la cultura 
organizacional y actualizarlo en los cambios que se presenten en la 
fundación. 

 

Agenda: 
 
ORDEN DEL DIA 
 

1. Saludo. 
2. Desarrollo de la temática. 

 
DESARROLLO 

Teniendo en cuenta las necesidades y expectativas de los beneficiarios del Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar y con el fin de establecer los criterios para la prestación 
del servicio de los operadores y/o contratistas y talento humano de las estrategias y 
programas misionales, se socializa la implementación del Sistema Integrado de Gestión 
de acuerdo con las obligaciones contractuales, lineamientos técnicos, manuales operativos 
y requisitos legales. 

 
Por lo anterior deberá tenerse en cuenta para la estructuración y gestión de todos los 
procesos de contratación que se adelanten en la entidad, por lo cual a continuación se 
socializa las generalidades y obligaciones contractuales SIGE. 

MAPA DE PROCESOS ICBF 
 
Esta imagen describe a puntualidad todos los procesos que implementa ICBF donde le 
talento humano puede consultar a través de la página web las guías, manuales, formatos 
entre otros según los manuales operativos de cada modalidad. 

 
Los procesos son: 

 Estratégico 
 Apoyo 
 Misional 



 

 

 Evaluación 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MISIÓN Y VISIÓN ICBF 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Se socializa las políticas del sistema integrado de gestión 
de calidad de ICBF las cuales se nombran a continuación: 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A continuación, se socializa las obligaciones de los cuatro ejes. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Compromisos: 
 
 

 El talento humano debe enfocarse en marco de los cuatro ejes del Sistema Integrado 
de Gestión – SIGE. 

 

 

 

 



 

 

REGISTRO FOTOGRAFICO 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

PERSONAL ENCARGADO DE LA REUNION 

NOMBRES Y APELLIDOS 

QUIEN BRINDA 

CAPACITACION 

CARGO 

 

FIRMA 

Ingrid Dayan Tovar Romo Profesional 

SIGE  

             

Helen Karina Hartmann 
Apoyo en Salud 

y Nutrición 

 

 


